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¿Cómo convertirlos en los 
futuros business leaders?

https://www.mbudo.com/contact_us

Pasión por aprender
Valoran el desarrollo 
personal y profesional 

Impacientes
Por encontrar resultados 
visibles lo antes posible

Comunicadores
Necesitan feedback, reconocimiento 
y compartir sus ideas libremente

Se desmotivan fácilmente
Se frustran cuando trabajan 
en situaciones adversas

Trabajadores flexibles
Les encanta trabajar desde 
casa o con horario flexible

Tech geeks
Usan la tecnología para todos los 
aspectos de su vida profesional y 
personal.

Millennials, 
los decisores del futuro

Tutorías

Liderazgo Trabajo en 
remotoInspiración

Experimentación Equipos 
multifuncionales

Déjales
experimentar 
con procesos y
eficiencia

Asígnales un 
mentor y crea 
una relación 
entre ellos

Ponles en equipos 
pequeños donde 
puedan realizar 
direfentes tareas

Involúcrales en 
tareas de mayor 
nivel y toma de 
decisiones

Permíteles 
trabajar desde 
casa o tener 
horario flexible

Intenta dejarles 
hacer lo que les 
interesa y les 
inspira

Nombre:         Millennial
Nacimiento:   1981 - 1996
Edad:             20’s - 30’s
Profesión:       En las 
primeras etapas de su 
carrera o alcanzando 
puestos senior Firma:

https://www.mbudo.com/hablamos

de los 
trabajadores 
en 2025 serán 
Millennials

75% 

https://blog.mbudo.com/espa%C3%B1ol

Defensores de la empresa
Quieren una misión y cultura 
corporativa que puedan seguir


